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`前者Ontnu bっ、nn■anunЮnMa nηぅお綺H■ηιιQttnη弱伯
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l)nl綱mn.u.誂●彰nη電詭m5

GLAN l101 n■u“Ⅵ側面Onn■慕0容η, 5(3-0-6)

GLAN l102 nηunttnηuttOnn,袋om■1■騎口」義イη穐 5(5-0-6)

GLAN l104 nη制■o、nqutwonlっあ●■■ιLQttnuttn■ ,崎日■ 5(3-0-6)

LLη■09日 n9La剛 1

LLη■∩9日 nつι容留2

ttη■∩9日 91つ LQ劇 3

Ltm■ 00日∩9LQ剛 4

ιLη■00日99LQ剛 5

Lιη■∩9ロロつιn刊 6

tLⅥ■n9ロロo LQ劃 7

ιιη■n9ロロっιQ71 8

ιM■斉9日 moLa■ 9

g rarirsfisr

o rarieerfier2)nべ嬌mN18側 mπnイ

ιoon6日■2■ηttQづバhttnnN

ndNl l
9

GHUM l101 Omm」futtnanttη 5(5-0-6)

GHUM l102 ∩つηN9■ ■ヾ0ヽ言うn 5(5-0-6)
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nQ"Ⅵ 2

GHUM 2204 軒 gn・Ⅵ・
9ヾ1つロ 5(3-0-6)

GHUM 2205 nη■血 ■■lnQnnηⅥ 3(3-0-6)

3)nヽ Nう狛熱nNm容ロイ
t00nL'日■ 2 つn日9τ11彙嗜ηnQN

o milr?,fiFr

ndNl l

GSOC l105 900■■■1 5(3-0-6)

GSOC l104 Q01an 5(5-0-6)

GSOC l105 ngrarT u?udiqil:v,ir{u 5(5-0-6)

GSOC l106 nr: ffi a.:nrtT J n rr:o.rTyl g 5(5-0-6)

nlNη 2

GSOC 2201 熱晟モИ日前 И焔」桁剛ηm,噸話Ⅵ9面日ヾ 3(3-0-6)

GSOC 2202 Nlu百前 蒸 Lnn斎ONデ表 G■ 5(3-0-6)

GSOC 2203 Nluttnt」 t何1冒倉うo 5(5-0-6)

GSO⊂ 2204 ∩9ηN:LdOヾ街17■nηぅl」っ影notJl■∩澪 5(3-0-6)

O nl蝸mnttmaη容ロイうИ日■m″ロイιt●彰ιη
^れ
1ヽ 9,19留 6ロ

ιQont号側■ 5 ■n曰 9τ■ 9ηn 2 nQN

nべNl l

GSC1 1101 n■,∩ nttQttnn191∩晨119 5(5-0-6)

GSC1 1102 田∩面 ngttη管■tη ttL嶺 0お働 5(5-0-6)

GSC1 1105 容ηつ容■ιηttι‖On■,L,日■■ 5(3-0-6)

GS⊂12102 つVIttη rfηπ口,LLQttιИnhTR日 5(5-0-6)

nべN'2
GSC1 2201 971日■nηπ口,ι‖flQttnηⅥ毬らロ 5(5-0-6)

GSC1 2202 9ηソn,ιlo劉 nη釧 5(3-0-6)

GSC1 2205 nη,ιn冒口,面OQfHn■‖硫ロデa 5(5-0-6)

GSCi 2204 im EJ r fl 'l anfn r:oon rir ds nre 5(3-0-6)
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ECON l103 Ln,ur何
・
容0・ι{Lく n■ 5(5-0-6)

ENG 1501 nrurd'lnquq:fie t 5(3-0-6)

ENG 1502 nrurdrnquq:fie z 5(5-0-6)

FB l101 nη,N■■,nη 5(5-0-6)

HRM l101 nn■ l」■Иn,vl,Ⅵ 制ηn,N■冒側 5(3-0-6)

LA 1604 nOИ Nn日
1■
∩9 5(3-0-6)

MGT l101 flヾ∩n■■LLQttnη 59∩∩ηぅ 5(5-0-6)

MG丁 2105 nn,l」,Ml■n■■因Qmι ta彫∩n■∩ηι■■ ■ヾ■ 5(5-0-6)

MG丁 4101 9■創■■,Nη ηヾ 6■∩9 5(3-0-6)

MG丁 4301 nn■9∩ nn■ nヾ∩n日Ⅵ6 5(3-0-6)

MK l101 Иnfln■■口n■o 5(3-0-6)

SttAT 2404 容60●■o● 5(3-0-6)

HRM 2102 nηぅ容■,Иη∩∩ι00n LtQttlJ■ ■9Ⅵ■nヾ■■ 3(5-0-6)

HRM 2105 ⅥηanっっNOヾnn15 5(3-0-6)

HRM 2104 ∩n■9η Lヾt因

"η
O■日ηn,N■■日 5(5-0-6)

HRM 5101 nn■」■彰LN■因Q∩ n■」0薔翁ヾn■ 5(3-0-6)

HRM 5102 nn,l」■И■,∩η口OuLLM■ 5(3-0-6)

HRM 5105 n]И Nη ttι‖Onn,tJぅИ■,■,Wttηn,Nlu曰 5(5-0-6)

HRM 5205 nη■loou,Nt」∩Qηn■ 5(5-0-6)

HRM 4102 nn,‖囲■ηη■■日ηn,N■冒日 3(3-0-6)

HRM 4902 ●NN■■nn,t」っИn,■■‖劇ηn,N■u日 5(5-0-6)

MG丁 4905 flηつ99日ylη 6ヾ,f19 3(3-0-6)
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erV

n 119 n n 1l tt?.:.1'lU gl'l.i fi''l? 5(3-0-6)
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HRM 4105 rr r r il :l a o rr rYs ua ro'Ifi Q tl ur feltun,r :lir.r ru 5(3-0-6)

HRM 4904 ∩ηう」Ojttnn■ 99曰nl,lJ■И15η■,Nttn∩ ,NttU日 5(2-2-5)
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IB 5205 n■■9∩nn,1っ n9?■nべN」■彰づη∩NOη Ll日■ 5(5-0-6)
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!,U

n1?c n fl 1?fl 1 il2 9NUtr?:r.l 5(5-0-6)

MG丁 2102 n1rfiel{u1CIlninr: 5(3-0-6)

MG丁 2207 nη ttι n,■彫デnヾ髯NηttLttOnn■ 1務8■Ъηηヾ。■ぅ。 5(3-0-6)

MGT 5201 nn■面 ■■」っ彫盆ηenηⅥl.∩ .,vinヾ■■ 5(5-0-6)

MGT 5105 ∩ηつ句∩nη,1■n9刊■lonanヾ Lι ntttl■■∩側ON 5(5-0-6)
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HRM 4801 flnttn」πFIJnγ xlうlr漱Ⅵnη,」6Иn,■,Ⅵ日■n,Nlutl 6(560)

LL閃■●朝うo脅n冒■

C00P5801 nn,ι n,日 NttИn91∩冒η 1(0-5-2)

C00P4801 arafiednur 6(560)
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“
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   GLAN l104 nη 留■曇 nη ttι10n■■稿 m,LL鮎焔 Wnη,愕個■ 5(5-0.6)
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GLAN l101  n■冒価管ιデan■,ぉり●..

Ъ ∩9ηNИ焔 ,lm影 浴日∩デ,前 容1119n9η Nソ焔 ∩n,dn■麟 Onηぅ∩繭 9n■雨 LLA彫耐 。●1」∩つηNЪ日

鷺 naЧη叔 ■nη,00■ Lι薇彰図側■ι孤 9τηn3■ ■9NMヾ∩ηO霧un■●011o9■ nttИ dヾ dη lヾ ι10備■η ιta彫
鶴nl編 」影Ⅵηヾ ぅ笞η∩ηちて高0」ηヾ LИNη彫容NιLQ彫鶯」0影晨ηennⅦ

a nl崎簡N、冒gm●ロイ

GHUM l101 6n口僣旬qη′綸un

Contemplotive Studies

n■,7着Ⅵ9■01n'N Ⅵnuttn■っι∩ηnっηNИ Nη日剛o、∩ηnⅥデ∩η■0■■ιlだOИηИ9119ヾ

5(5-0-6)
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ι■onηぅι」が剣■tt」容 fヾl」 ηヾ aniヾ ιLQttn■■」■彰ln酬普0｀∩∩っηN薔δttfla.9FljボんN■ηn■ 口容oo9■容,1ヾ

漁血onηⅥデa倫蓉d.ι熙熱nN
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GHUM l102  09■田9■■■9■ 2うn 5(3-0-6)

Philosophy of Life

.・n∩¨ 裕嗣900N∩∩刊赫 ぬLta鋪パηn儲うmm翻赫 叩 tta翻論

rlnttn g旬明n漁∩Ntta抑制 憫 nl,tt綱甜 旬ИηttnN口ηNИttmmnd銀 1∩ 9■N論血 f■柳 づTHlu百

漁 ∩N LLQ舒れ maf雨 パη葡 うnttηNソ翻 諭 旬■FttЛう側 3面困 ぶ酪 密 nLLQttnN硲 ∩れ の甲 0」N

日 日ヾ■

GHUM 2204 ●■Ⅵl日 n■‖oo●暑らn                              3(3-0-6)

Aesthetics of Life

n9ηN,Nη目 ∩つη鍼蟹ηtttta彫」う彰ιnη劃っくq14η号側何η容ロイ∩9ηN毎 ∩つηNLttη 19∩ Qη N

室nu電
「
1ヾ■1.vl,日 nηⅥⅥ■ヾ n■ 9■  Ⅵn■an」 LLQttan」彫n■ ,LL容∩ヾ1∩側t号側■ittn■ tJつ彫容lJnn■

創 ●ぅヾ

twO?Йι∩∩∩9ηNL9■剛 0ヾ∩ ηヾNⅥ nヾ1019dヾ lnlt」 IQ創バn tta彫∩っoNИ Nη日躍0ヾ∩9ηNL僣■Nlu百

GHUM 2205 n■ ■血 %■Чnann.‖ 5(3-0-6)

Personolity Development
° υ        υ            パ

Чnannη躙nηぅι6■ 1lη LLQ彰∩QηNИNntt nつηNttη∩側 刊0」ι■m‖囲■■nn■ LtQttηηu81

容考ηヾ n19彫菌哺n ∩n,w,N■ηηnuttnηぅザηヾ ■■ nn■∩ndo慕Oan■ L嶺 0∩■
'vinく

n■L6■

'N nη

ぅQLLQ

e」薇
hutt n.,LL例 ∩ヾηg nn■Ⅵ g因■■oo■NttttQ彫寄働19 nηぅし続N∩ 91NN範 19LLQ影∩つηNnttη LL容∩ 0ヾ0n

Nηo日nvln■ ,ιind魚∩N nl■6Lnうη影デLLn彫」
'彫

Ln■m■ 10。 ■。N」魚つηヾ LL因■Ⅵ
'N■

■m■ι9ヾ Иtthnηっ

`η

Li■

毬う91ttnttQ創 ■■うN7■容 nヾNデИQη nИ Q■日 t薇 o?晰 dη ,ヾ電anF斉 8日η、N∩ 9■Nl割 LLQ影容ηN■つnVInヾ■■

■9NntJttd預こ高flttηlN」つ彫晨Ⅵ6nηⅥ

3)nべ Nうτ・晨`n34何■資ロイ

GSOC l103  16お■■■■

Lonno Woys

5(3-0-6)

o、百∩9η N:L^日 つう缶ぅoぉ■.■■1■ι3く1■創ηn■ ,vlヾ∩■■容nη‖tton斎oN」 ,影9口 nつηN

Jfufu■ moondヾ ∩っηNι」恭側.LLIJ袋 デヾιぅnlll■嶺魚nNttη■■η ttttdι僣■Nη 容 nヾNっ囲■6■,NιLQ彰on(

0∩00ヾ」991J■
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Gsoc i1o4 i6lan 3(3-0-6)

Globαl sOciety Ond Living

an■■n■,創ηら砲 刊0ヾ額 nNhnJ91in umunη
LιQ彰2η分‖容留oヾ」,彫MaNИη00■■9

デ員d。lnntta彫」剛ソηデιnnl.∩ 9.N■9NNfl■ 彰И9■ 」ヽ,彰 tvlnιιQ影 8ヾ∩nn,■彫ソっηヾ 」,彫ιvla'蓉η向
響旬ソη劃0110∩‰ 理nJ91in“QttLttQη■ヾ n■■LL諭∩9■N弓。N10留 oヾ nべ積」π LИ何0■ι暑日■ uη unИ

“

Q彫

nl■」穐 前 留0ヽL宙]"」■鏑 nNO■ Ll日■

GSOC llo5  oOη N■日?買暑うn」■彫。■
=範
                           5(5-0-6)

Law in Dα‖y Life

ηNη ∩9ηN,Nl日  ∩9■ R●■向 ■oヾ∩]34Nη tt nao∩ 9■,n■彰醤η向 刊0ヾう行6,■脚略町
LLザ ■ヾ■%Onan焔 ぅFη tt n]И N■日ιL憫 ιヾLA彫Ⅵηttτ gぅ。斉QttЧ nm禽 ∩∩,■N_ π旬剛η tttn∩
n■ ol」∩■9Nっ∩nn,彫unin■ ,日の■■■Nη ηヾ ιL‖ヾanU.6、 n],Nη側0■剛ηnう彫lJ9■n■■Ч∩6'■ Nη ■ヾ

01剛η口●0∩9■ nttИ Nη側らN∩う0くるu・Ъ ∩ n3ソ Nη tttバ側9nlJ慕 ιヾι9n。。N nlИ Nη鬱9■η9■ n]И Nη倒

η
'WttQ■
ηηヾぜQJlυη QⅥ6Nttυ ttτ■

GSOC l106  n■ ■じ働。ヾ n■■」nnっolLg 5(3-0…6)

Thα i Pontics and Government

∩9ηNИ Nη ttιιn彰∩9η渕看η向 剛0ヾ n■,tNoヾ ιιQttnηう」nn■01999N■■0■うooヾ n■■ιNoく

n■5」 nn■ oヾL側 T∩ ,ヾπttη Lヾι Qttn,彫 u9■ nη卸 0ヾぅ彫」unη ttL10ヾ nη■」nn■ oヾИ日、8穐 ?И洒鳳Q彫

Lt■9積N剛0ヾn3っιNoヾ∩■■」n∩,oヾL劇

GSOC 2201 熱 nlL日前 И焔 」倫 ..ι ttuf19■ Oι■倒ヾ 3(5-0-6)

Thoi Society ond Sufficiency Economy Ph‖ OsOphy

onソ Qヾ LιQttan■ⅧηらF」刊0ヾ 容ヾ nttIⅥ日因■■0ヾ百」,彫∩OuLL● Л n■ 容ヾぅηヾ 留0ヾてNτ■ηヾ

ηηヾ 高■■ιn,uf69漁 ∩H nη■ιloヾ 倫 ■■■,N風能 」π ι‖薇 Ⅵ日 nl■ L」慕日■鳳」Qヾηηヾ 漁 nN tt鮎
9囲■6,つ N n,彫 l」9■ n■ ,Ⅵ ηヾ 9銀■6,■ N ιLn彫onJttfuη  ιι■つ∩∩nη NИ anlj,%剛ηι何■ur∩9Ⅵ OLl日ヽ

nηぅ●,■、∩9■劉ιttNι L望 1ヽデ
てNγ■ ∩っηN Ltnn91■ ιヾιQ影∩つηNИ Qη nИ nη日劇oヾnlNn■7・

'ヾ

∩N ιttonn.

rir:.rfiinod'r.rdufi



56

GSOC 2202 NItt」ギ和熱 L19n右9■

'よ

目■ 5(5-0-6)

Man and Sustainable Environment

nっη N ttN■ ■6ι lく ,彫 l」 u■ 彫ソっηヾ N‖ u g ntJバ 。ιLo n.ONl容 n ∩Q n ttι ¶■19

6ヾ nη■7をⅥ奇袖日ηn■■■,Nτη∩ 因Qn,彫Ⅵl」 う誉nn,tL籠劇 ttattn■■9∩ nη■71,枷日ηn■,■■川τnaLLa彰

慕ヾ LLOn● ON∩ 9ηN,9潤NOnη■慕ヾ ιLQ∩ 00Nl鴇Ⅵn,影∩un■■」■彰ιN■●on■nn,oはJ旬羽■8ヾ LLつ∩00NιLa彫

n側‖l」 n6■■Ngn∩?unNnη n口ηく1割0｀lan l∩日LqⅥη彫0日■ヾ dヾ7■nttnn∩ oη L令日■

GSOC 2205  N18日 ntJLa寄担f6● 3(3-o-6)

Man and Economy

n91NイNW■ 6¶ o、 NluttFuLn■ ■fう 。 lnundol」 ttlJ tJ 91 0 1■ 彫ulJι n■ufう o

‰ 蘇 3∩N帝 測 斜彰n■■dnti■69n■■Nη nヾ輛 ,usう 9■彫

`穐

∩箭 6o■ 5影

`穐

τ潤%■ nηっバnti■うon■っN

ηnヾι何っus∩ 91■■彰ntJIJぅ 彰tyln nη ■lnundヾ nn■ LIJ^目■LL」 Qヾ剛9ヾう彫lJIJ Ln■ urう。 nn・lnunnn■

∩ηL■■09n■ ,NⅥηくL何,uf∩9劇つくnη∩■funa n■ ■lnuη Qくuη l」■η 刊oヾn■∩ιOnτll■■彰lJIJι何
'ura9

働QO∩ 9■∩■■行nu■ 6ヾ 7」 LtlJIJ■ 0ヾ nηっ門ηL■■69n■,Nη nヾ Ln■ u掘∩9n■日?務明薇h」う箸剛ηLn■冒f69

■OL■ 日ヾ ttattLι■9η ηヾ n■■血 ■ηq3mη‖密 ロデ漁 gゝ刊oヾN.担百

GSOC 2204  09η NttLGO.高
・
?%nη ,」奮彰natJ●■6●

mη 1` 0ヾ n」 ,彫nolJデ 1ヨ■n■ ,」,彫nolJ■,n9 nl■ nn,9∩nn, n■■向 i nn,Lヾ■ n■■91aη∩ n■,

l」 ,Иn,■■■日ηn,NlUtt nηっlJ,ソ■■容η■nヾ 1■ LOnttηっηηく■■n9 00o∩ 9■9,日 6■
'NⅥ
■く0つ∩9 L憫 0

ι」・ 角・・ 1・
∩n,」,彰nolJlっn9

4)nlNう gnn働口何■●mイ うⅥ日■αη
“
ロイ比QttιⅥ

^111●

1

CSCil101 o■■na“Qttn■■9n晨籠Ъ 6(3-0-6)

Thinking ond Dec:sion Moking

ИQnn■■LL容影n'彫 l」 9■n■■∩ntlo、Nlutt nっηN∩∩容,■ 容ヾ,■ n nη ,9ι n■■影ソ割ol容

tlηつ容n,lngn■■1者Иtthn■■ntt n■■1七 LИ ntta n■ ,nnL3ヾ nっιntl n,彫 l」 9■n■,n∩容■19 71quぅ n・・
筋 n.19ドη,.∩nninヾι蟹.鳳鮎考omtthlら口」πイηtt ι嶺o●■Nη,0」■影日n謂叙■n■,dη ti■密ロ

5(5-0-6)

Fundomentol Knowledge of Business Practices

n91劉 ИNη ttιLattuVllJη Ⅵ■0ヾ 1■ 69」
'影

ιnη■oo1519 11JLLIJIJ9ヾ κn,1■ 69

o日ηヾ an99ヾ
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GSG llo2 LИ nれ a`m,mtЙ gt薇0密ロ 5(3-0…6)

infOrrnation Technology fOr Life

ИQ∩ nη■∩9ηNttη ″亀,9ヾ n」 ,影 natJ劃 o、■彰tJIJ● 0■,■ιvln」っ彫nηttflttQιιИQくデNη

剛flヾ容■■●■tⅥ何」,彰1日ぢI剛 0ヾ0■ L■ 0,L■ m nOnNLI日 971。 剛ヾ。、容η■●■ιηnl■n3,?者箸ぅ口」●影9■ 9■

Ⅵndτ g6ιる。vl,Oinイ ιη∩1■1容 aデ ?者1.nη ,ィnn■ ■f■■∩90NうιLattnηぅ容考ηヾ 容■■●■ιη何

■,彫つητ■lu旬翁づη∩9倒 nηぅn,彰ηη∩9■ N tt n t^日 9nt」 ∩。N■ 9L口 0,9■ 日6■つN ιιQ影∩]И Nη ttVIn、

noNw9Loo■ ■彰lJt」 ι∩■o■ηtt LL容彰0■ιηo,ι■9∩ 9ηNIJQo∩ nttlJ■ noNⅦ 9ι00。 LLattnn,日 呵ηttn■

GSC1 1103   資■■″■ιηttι釧On■■1号g■, 5(3… 0-6)

infOrmation fOr Leo「 ning

∩00NИ N■日 ∩9■ N ttη ∩旬剛0ヾ n3■薇0●■,η nuttn■ 5ぅ容n,術
・
Lη 何 う言∩ηo霧 t」∩■

容ηう容■ιη何9■ ∩ιιソQヾ容n■ ,■ ιη何デИQη nソ Qntt n■ ■9ι nぅη彫ソL■ OMη ∩n■」■影ιH■ 0釧∩η

留0ヾ πηつヽ ■ιⅥ何 ιιnttnη ぅ
iι
ブη′範慕fl n■ .者 ηヾ 6ヾ Lι Q ttn■■Ll日■l」■■創 nl∩■Nデ Qn高。ヾ nQИ Nη色

,ιう曰9著0ヾ嗅鮎 ∝ 曰5,■Nhnn,1髯容nぅ、■ιηn

CSC1 2102   うη日η何η容ロイLt●彫ιη

^Lha?.を
ぅ口」,彰イη

=缶
5(3-0-6)

Science cnd Technology in Do‖ y Life

∩つηNttη ∩剛 割0くぅηttη ttη ttnイιιQttLttnl■lna π囲 .η nn,■ oヾらИ tt ηttη容ロイLLQ影

田 ∩Lhattnη ぅ」π
Ч∩盤 き田 nhTnahn■ 釧 m容。∩9■nn,焔 nl■がく鳳9∩斎oNl■密 口」π ィηtt nη,

鷺 容n'Lぼ 鳳ngn91N意 ぶ側つ倫 nan盤 買的 。」π ィηtt MnhTnaq口 容ηИn,.Nh晰 0ヾが■ 漁 nN LLA彰

Ъn

GSC:2201 うηttη ttη容ロイι引。1釧nη買おn

Science fo「 QuQ‖ ty of Life

n9■ NИ Nntttta彫 ∩9ηNttη向 劃0ヾ 9η ttη ttη ttn■ ntJ∩■■La6N容っη゙ QanηⅥ霧う口 nη ,

」,彰ιn.QannWlつ n LⅥ ninn■■備 ■■QttnηⅥ市91剛 nlⅥ LtQ影督94缶ドηИ■0121nηⅥ nηぅQ軋。

1■ nη‖バ9■Ч∩nQttQ影てN■■ nn,訓 9N■nfl■■滴亀ι9号Qu臀11 LⅥ Fflnttη LtQttЪnandOη ηヾ ι¬四n蓉仙血 g

甲 0■■焔 httn■焔 0.焔 n■■1刊ηう」■0デ0ゴOη tt nηぅ」術」1覇01。ηtt n・,藤OnttL晶菌ntt鮎

t濯 0ヽ
中

'Nn..Qι

瞼論 冒ηL鵜粛ηttattι消 9ヾ
中 ブN

3(3-0-6)
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GSC1 2202  0■鍋■■ι■0甲 fln■                           3(5-0-6)

Food for Health

n9η NttNⅥ ■イ刊olo■ИηつL憫 01¶ n■‖ flη  И■■LL容彫lng■■0■ ,蟹■

'イ

u理 ∩∩容

1■イロdηヾ l olИ ■■」ηunl■ n明号flTnτ■■」■f∩ o■Иn,LLa影因公口R、晰oηИη,L191劃 n■ ‖

ln」剛剛■0■朝■■fれin.n■ ,LttanuttЪ ∩o,vηぅιLnttn■■d■■9QηnЪτ■■∩n,Ъ∩LL鮎醜 口
'η

ロデ

Lfl∩ QηnnηつlJ■ln∩Oη明■ってJ」 00∩ ng 9ηИη■Qη Ⅵヾ冒 00ν n,づ彫oo∩n3N%っnttQ影口n■ol180'■ 影

tLattnn■ L00n」うЪnttQ口 n創驚ιttNoηソn■

GSC1 2203  0■■ιn冒口,ι‖olan■‖1う oⅥn 5(3-0-6)

Agriculture for Quolity of Life

∩91Nttn向 剛01n■■Lflun■ nl」 n■,dn■ をヾうn■oヾNl冒剣%η a nn,Lnun■ L憫 0憫 Ⅵヾn

働■Ю 0ヾ」 nヾよ 」.nηぅ山 ∩薇τ軋。影L稿 論ヾ イ誂uunun■ 」oo∩焔 n■■1■創ηn■■munぅ 倫
'         l       l蝕 ■‰∩箭60■ Ⅶ■■創篠001(蘭antj晰烈■■■,N ∩つη劉配O LιQttonJQJ〔u.晰。ヾ0■ nηぅ」Qn輌τ容ヽ■

Nη n■ι嶺oLイ号N奮つηくqttnη 9yⅥ∩Ⅵ ∩ヾ■■■■ヾ nntt LLQttQ口 R9」■彰斉缶ιta彫∩n■9∩働∩LL酬く11

CSC1 2204  うⅥ日■何■●ロイn■■ooflドη公禽n■日                       5(5-0-6)

Exerc:se Sclence

n9η Nttη∩QJLta影羽QnnlつИηくらvlttη ttη●ロイ∩n,oooド nポ禽nη tt n■つLttOnう9n■っNう式n

LLQ彰■■■■ln■■∩η■9nl」 ,LLn,Nttn∩ n,oonバ nttnη倒?Й LttNη彫
'N nnつ

口,99,Ouq■ n■ⅥⅥ■ヾ n3日

nη ,η∩容outtattn■ ■ι66N容 ,1ヾ容N■つOnηⅥηηヾ nη tt nηぅ」oヾ∩
"LLa彫
∩L●9■∩η,unnt9tJQη ∩n■■00n

nη 容ヾ nη ttLLQttnη ■LO■nWη Ъ τ■1∩ n■nt」 nn■oflananヾ nη tt LLQ彰凶ann■oonn■ oヾ n■日



1)nl■9狛亀 ■■輸

ACC 1104 nrairgfrnrrriu

Ⅵηヾ n■■ι、■ n]И Nη日Ⅵιn日っnt」 nn■向 暑 ソannn■lJ■ηn殉 19η困つ彫ulJ殉
=り
 nηっ向 をιバ側9ntJ

no∩■■t」ぅn■,nQn■■Ⅶ創τttn■■N ιιQttnQn■■10,ηИn'5劉

BCOM 1601  Иtthtg。 占ヾ■Li倒 91缶,8tJum■資%ιηaηηヾ s,う0 5(3-0-6)

Principles of Business:nforrnation Systems

∩9η NttLdOヾ 高■L言日9itっ 彫lJl」容1■●■tИ n l∩ っヾ πぢ1ヾ■■■■■剛01■彫lJIJ容■■●■Lη何

tJvlunη劇oヾ■彰utJan,容■Lη n?■0ヾnn, nQЧη6nn'■■■彫lJIJttn,●■ιηnt樹會?きlJぅЪL」が日■oヾ∩n,ιι容彫

∩n■■囲■■,彰 l」 lJ●n,容■171a nηうuうИηぅη■Ⅵ日ら■,彫 tJIJttη つヽ ■ιη何 ■彫lJu●■lJ●1■ nηうn∩晨■7●
nttiOttQLtattιソloヾを9可 a n■■Чう創η∩■■

'影

t」uπn■●■LⅥ何

ECON l103  ιαぅLミnηgn,ttJ。 nヾ■ 5(3-0…6)

lntroduction to Economics

,η日うτηhν焔 1口,輛,噸 nη●口
'ぜ

hanデ nm9■ 7Йソ論 甲 ,d■斉0くN.6創.

anuntt.9∩ ∩η■ヾ ι何つurnη容口つ J99日 nηИ■∩q」、くnttattq」 ηn■8■∩n∩ 9■ N

倒∩И可・
nn.因 amιιQ影口■1■nn'因 Q口 anu創彫口Qη∩n.n.デ劇nn,tt劇 oヾ■,NЧ■01ιLaЛ ttπNЧ ,01∩ n■

∩n■9創因公口n鋼瓢■90■9N nη ,t、■ nηぅ6■η∩ηつn■■naヾ nη■■nuntaう側ぅnηⅥvlnヾι何,ufう。 nηう∩η

,影И9nヾ」■彰ιηttLιn影」■踊 ∩NLn,世
f∩ 90η Li劃■ つつNQくιL■9∩∩劃o、∩■■■囲■■Ln■ ufうo
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uil?nau1refl1'

3(3-0-6)

Finoncicl Accounting

∩?η NИ Nη剣■執ll」 ,彫 容ヾ ∩■Oon■■向 l ttNtJη nη■向 をLLQttnl■■■L●■0■η色ヾ ■■

ENG 1501   n■冒η會ヾnqul■no l

И■9日 ■ヽ■LLattnη 日■onИ■o日 nヾ■  Nn■■7を
1」 LtlJIJnη ttηデИ●■nИ nη日 電■o日nu、n■■n■,ぼ Lづ■

n■■■u_バ 1ヾ0Na nn■ 06t」ηttttQ影」ηι容■OLバロ9i色。、バn,dη。 11∩日ι悩■7Й晰:号日・
'■

N■■01著nηun

5(5-0-6)

Bus:ness Eng‖ sh l

'■

日9■■ianunLバ ロ9nl」 n■ .7七nηun?■ ttO n9ヾ ,■0, 口ヾ ιLnnn'慕 9容ηぅnngl■

rB.:q:fid6orirlgnfio.l
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ENG 1502 ntld.:nquq€fis 2 5(5-0…6)

Business Eng‖ sh 2

■■剣うmuヾnun3■ :占●ヾ golJズ■■■■日う¶n ENG 1501 Business Eng‖ sh l

,■日つτn■ Ll■■■g9督ηデdoL10ヾ9ηnn■ unoヾ flηUl'n91 Ll■ n■■lnuntl日っnun■■

0■」ηttttQttL」RttlJLη ttuanu創彫Q■∩η n■■LtQ∩ L」ボロ■∩9.N∩nt,■ nn■9■ソ■ιLQttnη■剛oong n■ ,?デ

∩ηLL■杉■η nηぅ容ヾ LLa影●∩●くQ■∩η LLattnη■91o■015η∩ηデ7叙■tt9nっ、1■n9Ll■0■

FB l101    nη ttR■1,6● 5(5-0-6)

Business Finonce

刊al」 L劇∩anu創彰uⅥ IJηⅥLtagИ■■デ劇oヾ閃ηgnn■ ιく■1■1,n9mao∩ ●■LInИttngLLQ彰

n9η Nttη ttu劃 oNnn,Lヾ ■1■n9Ъ ttι■■tt■ 9∩∩Ⅵ噸 1■ηηヾ nn■ LI■ nn■つtn,1影И層■■
彫nn,しく,n■■

Q v ^. .Y.q.
?,l.tttr.luyt't.in1t[iu uafln13ttayuil,]vt'1.1[un15sn141tsu1_4uslnnalnuuuatnalflt.ilJyl.i[utl

anぅ 8■ηo‖日ИN■崎日■ ■9潤η aヾnttηnnっ QηくLι因■nη,n■lLa饉9nt」」■彰ιηttιLQ彫口nヾ lj■彫tyltt n■ 5tJ■ 1

nn■
"9o■
斜 IT∩■ヾ n■ ,Qヾ 1■ 0■

'LONaヾ
1■n●∩n■ nn,刊日ηttn●∩ni nn■ιttNl■ 11日 l」ηtt nn■9∩容■■

バイうLLQttn■」.因 Q

HRM l101   nη■tJttη■■■9■制■■■■lug                        5(3-0-6)

Humon Resource Manogement

n9■鍼L6■ NηιLQ彫ソannn■ 7■n■ ,tJうИη●η■■日ηn,Nlu百 劇olJ」 ηttИ ttη

'∩

9■ N

,l」 因∩%Ou tLattJ99日η LnttQ■ oヾ nun■ ,tJ,И n,Vl,‖ 日ηn,NIutt n■ ■9 ιFt,η ttИ nヾ■ ∩n■9■ LヾL凶■

η,Wttη n,NIu日 ∩n,容■,ソ■∩∩LttOn n■■Ⅵ9N■■nl■憫nall■ N∩η,」 0影 LN■因anη 5」ol翁くn■ ∩■■

11日因o口 ol」 LLη■ ιL'ヾ nヾ■容NⅥ■6働 00∩ 9■nl■ lol影ulJttn■ ,■ Lη nNη ?そ?■∩ηぅlJうソηぅη■■創ηnう

N■8日

LA 1604 nOИN■個
1■
n● 5(3-0-6)
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Vl,訓日ιτη19奇 ηヾ L崎ヽヾ 1■ 9η ηヾη剛0ヾ nη■lj■影n■」∩∩an9日Ⅵ■Ⅵ曰ИnヾИ■,9■ tJ■冒Ⅵ IJ■UⅥ NИ■翻

9■nn n]И Nntltt'。 ■ヾ■ n]И N■日百口 nヾ■ n■,電 ntlη ∩ n]羽 Nη日。■n9日 nQ■∩Иttnη,■日 nOИ N■日

INn,0ヾ薇」βln∩ nOИ N■日Ⅵ
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日Q■ⅥηoJQJ〔υη
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MGT l101   oヾ 百n■,ιιQttn■■■an■■ 5(3-0…6)

Organization and Management

∩9■NИ N■日嶺 1」π 容ヾ バ ιιQ影」つ彫tnη■o、9ヾ百nη,И tttn斜晰風Qttttu9∩ nhn■■

9∩ 口ヾ 0ヾ∩nn■
1■
n9晰u・ИηうιιQ影Ⅵnu彫∩η,9∩∩ηつ nη容9,ttQttan」 7.nn.9∩ nηぅИQnflη ,9nn■■

ιLttγ n,彰u9■ nl■9∩ n■,デ蟹η斉亀j」 ,彰∩Oun9日 nηっっηヾ Lt因■ n■■9ooヾ ∩n■■ nn,9∩ n■ιttηηηヾ n■

n3,o■■9側 nlっ n■ ,1ヾ ?9 Lι容彫nl■∩91JQttnη う」0薔翁 ■ヾ■Oηヾ11ザlJ■■000Nt」千ηИNl日 LLa影■1日 lJ■日

デぶ鶴てぅ

MGT 2105   n■ ■■■И■■0■,閃anLι●8n■■o■ι34■●■■ 5(3-0‥6)

P「oduction and Operations ManOgement

Qn冒創 彰 LLn彫∩9ηNttη向 剛0くnn■因Q口 ■彰l」 un■■因Q口 nη■ヽ ヽoヾ∩∩1■ι‖oflηっ因Qロ

nn■洲日■n,anl,因 Q口 nn■ 9η ιヾι因■∩η容 nヾ■■因Qn n■ ,91ヾ 因ヾ ∩っ彰l」9■fln,因 o口 ∩1lιnOnデ d向 っ彫ulJ

nη■9∩竜o■彰l」 lJnn,n91J∩ Na■∩n∩ ∩ヾ容ヾ n■■n91JqNqttnnⅥ LLQ彰」らNna nn,lJ,И ■■1∩ つヾn■■
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MGT 4101   ●号g6■5NИ■16,19 5(5-0-6)

Business Ethics
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MGT 4301   n■ ,9nn■■ιうヽnQttvI` 5(5-0-6)

Strategic Management
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MK l101    ИQfln■■n■■o 5(3-0-6)

Principles of Marketing
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STAT 2404  ●661■ n。 5(5-0-6)

Business Stotistics

∩9η N着ジhr」ι

^劃

QntJ容ぅのιιQttn■■■η∩0■Nイ」lJ■彫躍ndOttnヾ。,0.(斉 LL∩ ∩n■じntJ

?.tu??Nfio{auaynl:d'tlfluofis4n nr:Qtnr:rvffloXardotfiu d":rnJ:(uravnl:ttsnuc.ifl?1s]

■■9彫 tl■劇0ヾ口QLι」●べN」・
彫づηn■ιιQttnηぅIN口9o側 ηヾ n.■ ljぅ彫氣η斜 ∩η nn■η∩,olJttNN∩Л■■ nnぅ

ηnttouFn,LLnO■ n■■9L∩■η彰羽∩OnNι L」つlJ■9■ n■■9Ln■■彫Иttν 容積■■6ιιQttn■■oooo日 010'N

LQQ■ ιQttn■■



65

2) nl田 9笞■

'別

ACC 4210   o■角 をu.И■■ 5(3-0-6)

Monogeriol Accounting
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n■■9tn■ηttν剛o苺。Ⅵηヾ nη,こも lL嶺0■nllj7者 ?■0■■9η Lヾι因■ nn,∩ 91」 qNLt容彫nn,

筋 盆晶 Ъ ttanunぶ日9倫 nηttn,1彫デ∩9ηN焔焔 65彫痛 ηヾ 斉■■■_爵Nn斜_ド橘 ぅ彫uuttЩ噸 1■
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"
5(2-2-5)

Fundomentα l Business Computer AppHcations
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EP 2101     n■ ,tl■閃」,彰nOtJnη ,Lt● 8n■,容もηosinttИ N 5(3-0‐ 6)

Entrepreneurship ond New Venture Creotion
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HRM l102   n■ ,tJ■ ,■,劉■■nO■■ 5(5-0-6)

Office Monogement
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HRM 2104 5(3-0-6)

n■■9η LヾLN■■常 面 日■■日■0ヾ0ヾ∩n'n■■つιn,■翻 、■■酬 OnηИ■∩っηmttЮ ttn割 9ヾ
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Human Resource Plann:ng
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Personnel Recruitrnent and Plocement

HRM 2102 3(5-0… 6)
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Organization Behaviors
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Leodership ond Teqmwork
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HRM 2202  unttnn■賀ι偶o■■■6■19                           5(5-0-6)

Personolity for Business

∩9■ NMNntl tlalJLttn ιιnttИann■ ,1■nn■動 ■ll」 nttnnη‖n■,面■■unannη‖
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5(3-0-6)
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5(3-0-6)
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HRM 3101 nη■」留ιl■閃an制ぅ備 ■ヾ■ 5(5-0-6)

. Performonce Approisol
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“

И■ 5(3-0-6)

Compensction Management
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Lobor Relotion Monogement
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Transnationcl Migront Labor Management
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HRM 3105  oO■ H■8ι■00o■ulИ■訓和 tl■o■‖1■」 5(3-0-6)

Lows for Humon Resource Monogement
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Personnel Troining
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lnfOrmat:On Systems for Human Resource Monagement
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Coaching and Counseling
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HRM 3204  6例うvlgηlLN■■tJ,И■,vI守
"田
ηn■■■u留 3(3-0-6)

Psychology of Humon Resource Monogement
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Human Resource Development
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Job Safety ond Occupation Heα lth
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